Unsere Fragen an Sie:

Mochten Sie die Digitalisierungs- und Weiterbil-
dungsbereitschaft in Ihrem Unternehmen steigern?

Hatten Sie gerne einen Uberblick, in welchen
Unternehmensbereichen verstarkt Digitalisierung
und Weiterbildung notwendig waren?

Fehlen Ihnen im Arbeitsalltag ausreichend Ressour-
cen, um gezielte digitale Weiterbildungen fir Ihr Un-
ternehmen aufzubauen?

Sollen fir lhre zukiinftigen Weiterbildungen die digi-
talen Potentiale in lhrem Unternehmen starker ge-

nutzt werden?

Bendtigen Sie eine nachhaltige Fachkraftesicherungs-
strategie?

Wir unterstiitzen

> Wen?
Sie und lhr KMU

> Wobei?
Bei der digitalen beruflichen Weiterbildung im
Rahmen von Weiterbildungsverbilinden

> Welcher Unterstiitzungsbedarf?
Bei der Planung, Organisation und
Ausgestaltung

, Welche Branchen?
In den Schlisselbranchen Elektro/IT/Mobilitat

, Wo?
In den Landkreisen GieRen, Lahn-Dill, Limburg-
Weilburg, Marburg-Biedenkopf und
Vogelsberg

Ansprechpartner

Henning Hinck 0641 95 225 —50
Frank Schmidt 064194 8889 —21
Dr. Klaus-Jirgen Rupp 0641 797966—15

E-Mail: dwv@zaug.de
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Von passgenauen Weiterbildungen
effektiv profitieren

Synergien in Ihrem Weiterbildungsverbund

,Digitalisierung meistern!”

Das Projekt ,Digitale Weiterbildungsverbiinde
Mittelhessen” ermdglicht lhrem Unternehmen, in
den Schlisselbranchen Elektro, IT und Mobilitat
von renommierten Unternehmen aus lhrer Region
zu lernen.

Unser Fahrplan

Die Vorteile fir Sie:

Schritt 1:
Wir kontaktieren Sie und vereinbaren mit lhnen

einen Erstberatungstermin.

Schritt 2:

Wir erfragen bei lhnen lhre Bedarfe an
Weiterbildung sowie zur Digitalisierung und
informieren Sie (iber unsere Angebote.

Schritt 3:

Wir erértern zusammen mit lhnen das weitere
Vorgehen bei Aufbau bzw. Weiterentwicklung der
Nutzungsmoglichkeiten von Férderangeboten zur
Digitalisierung in Unternehmen.

Schritt 4:

Wir erstellen konkrete Unterstiitzungsangebote fiir
Ihre weitere Nutzung von digitalgestitzten Bildungs-
prozessen in branchenspezifischen Verbiinden.

Schritt 5:

Wir unterstitzen Sie bei der eigenstandigen und
nachhaltigen Weiterentwicklung lhres nun aufge-
bauten Digitalisierungs-Unternehmens-Know-Hows.

Gut beraten in die digitale Zukunft!

Umsetzungstrager & Férderung

Umsetzungstrager sind das ZAUG gGmbH und die
Regionalmanagement Mittelhessen GmbH.

Das Projekt ,Digitale Weiterbildungsverbiinde Mittelhes-
sen" wird im Rahmen des Bundesprogramms "Aufbau
von Weiterbildungsverbiinden" vom Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales und mit Mitteln des Landkreises
GielRen sowie durch die Europdische Union — NextGene-
rationEU gefordert.




