
 
 

 „Im Dreisprung zur Ausbildung“ ist ein Förderangebot des Landkreises Gießen.  

 Das Förderprogramm zielt auf die Vermittlung von ausbildungsreifen jungen Menschen in eine 
Ausbildung ab. 

 Mittels Eignungstests und Matchingverfahren werden geeignete Kandidaten/innen ausgewählt. 

 Insbesondere werden Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund unterstützt. 
 

„Dreisprung“-Ablauf: 
1. Praktika (1-4 Wochen) 
2. Fördervertrag/Einstiegsqualifizierung (mindestens 6 Monate Laufzeit) 
3. Übernahme in Ausbildung (August/September) 
 
 
Fördervertrag /Einstiegsqualifizierung (EQ):  
Ist eine dreiteilige Vorqualifizierung, die sowohl im Unternehmen, in der Berufsschule als auch in der 
ZAUG gGmbH vermittelt wird:  

 Unternehmen: erste praktisch relevante Kenntnisse und Fähigkeiten werden erworben sowie die 
unternehmensspezifischen Arbeitsabläufe.  

 Berufsschule: Die Teilnehmenden hospitieren in der Berufsschule. Dadurch werden erste 
fachtheoretische Anforderungen, Kenntnisse und (schulische) Abläufe erworben.  

Die EQ-Vergütung für den Kandidaten/in beträgt ca. 243 €/Monat (Agentur für Arbeit).  
 

 
Vorteile für Unternehmen und Teilnehmende:  

 Unternehmen können über einen längeren Zeitraum die Eignung der Teilnehmenden beobachten 
und eine passgenaue Auswahl der potentiellen Auszubildenden treffen.  

 Die Teilnehmenden lernen Beruf und Unternehmen frühzeitig kennen, werden (unter anderem 
sprachlich) auf die Ausbildung vorbereitet, müssen nicht mit Ängsten in die Ausbildung gehen und 
finden endlich den Berufseinstieg.  

 
 
ZAUG gGmbH — die zentrale Anlaufstelle:  

 Unterstützung bei den Formalitäten  

 Ansprechpartner für Betrieb und Teilnehmende in jeder Phase 

 Unternehmensberatung bei finanziellen Förderungen zur Ausbildung (diese müssen vor 
Ausstellung des Ausbildungsvertrages beantragt werden) 

 Unternehmensberatung für neue Ausbildungsbetriebe (Der Weg zum Ausbildungsbetrieb) 

 Umfangreiche Betreuung der Dreisprung-Kandidaten/innen:  
o während der Ausbildungsvorbereitung (Wohnungssuche,  

               Kommunikation mit Behörden, etc.)  
o während der kompletten Laufzeit der Ausbildung  

 Enge Kooperation mit der Agentur für Arbeit und dem Jobcenter Gießen  
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Web www.zaug.de 

Förderprogramm: 
„Im Dreisprung zur Ausbildung“ 

 


