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Baustellen sollen digitaler werden

Freiensteinauer Unternehmen Fehl und Sohn nutzt INQA-Coaching

Vogelsbergkreis (pm). Die Frei-
ensteinauer  Georg Fehl
& Sohn GmbH startet als ers-
tes Unternehmen im Vogels-
bergkreis mit dem Forderpro-
gramm INQA-Coaching, teilt
Thomas Marterer, Projektleiter
der INQA-Beratungsstelle fiir
die Region Mittelhessen, die
bei der ZAUG gGmbH aus Gie-
Ben angesiedelt ist, in einer
Presseerklirung mit.

, , Wir wollen uns in
gewisser Weise neu er-
finden, Alleinstellungs-

merkmale herausarbei- _

ten, das Interesse der
Mitarbeiter steigern,

sich an das Unterneh- -

men zu binden.

Oliver Fehl

Der Geschifisfithrer Oliver
Fehl habe im Erstberatungsge-
sprich erklirt, dass die hohe
Komplexitat der Betriebspro-
zesse mit ein Ausloser sei, sich
mit dem Beratungsprogramm
INQA-Coaching auf den Weg
zu begeben, nach einer passge-
nauen digitalen Losung filr die
Bauleitungstatigkeit zu su-
chen, um personelle Ressour
cen besser steuern zu konnen.
Die Baustellen sollten kinftig
digitaler werden, zum Beispiel
die digitale Planung und Koor-

Oliver Fehl, Geschaftsfihrer der Georg Fehl & Sohn GmbH sowie Thomas Marterer, Projektlei-
ter INQA-Beratungsstelle Region Mittelhessen der ZAUG gGmbH aus GieBen mit dem INQA-

Coaching-Scheck.

dination von Arbeitseinsatzen,
digitale Verfiigbarkeit von Pro-
zessdaten sowie digitale Pro-
zessdokumentation. Pir den
Einsatz einer geeigneten Sofi-
ware-Applikation seien gean-
derte Arbeitsprozesse sowie
ein Schulungskonzept filr den
souverdnen Umgang fir den
Einsatz von Tablets auf der
Baustelle abzustimmen.

»Ein weiteres Anliegen ist,
die Unternehmenskultur zu
modernisieren. Geplant ist ein
Update zu den Unternehmens-

werten, die entscheidend zum
Markterfolg beitragen, die Mit-
arbeitermotivation  steigern,
die Kundenbezichungen stir-
ken und Innovationen voran-
treiben kénnen. Wir wollen
uns in gewisser Weise neu er
finden, Alleinstellungsmerk-
male herausarbeiten, das Inte-
resse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter steigern, sich
an das Unternehmen zu bin-
den.« betonte Geschifisfithrer
Oliver Fehl.

Des Weiteren mochte das

Handwerksunternehmen  sei-
ne Fithrungsstruktur zukunfts-
fihig aufstellen. Durch den be-
gonnenen Generationswechsel
auf der mittleren Ebene miiss-
ten Zustindigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten neu gere
gelt werden.

Das INQA-Coaching wird aus
Mitteln des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) sowie des Europdi-
schen Sozialfonds Plus (ESF
Plus) gefordert.

Die 80-prozentige-Forderung

bietet laut Pressemitteilung
kleinen und mittleren Unter-
nehmen die Chance, spassge-
naue Losungen fir die perso-
nalpolitischen und arbeitsor-
ganisatorischen Veranderungs-
bedarfe im Zusammenhang
mit der digitalen Transformati-
on zu finden und hilft so bei
der Gestaltung einer mitarbei-
terorientierten und zukunfts-
gerechten Personalpolitik.« Es
ermdgliche Unternehmensfith-
rung und Beschaftigten einen
gemeinsamen Lern- und Ent-
wicklungsprozess, um digitale
Neuerungen im Unternehmen
zu gestalten. So stiinden im
Coaching-Prozess die individu-
ellen Herausforderungen und
Gegebenheiten im Vorder
grund. Begleitet durch einen
qualifizierten und erfahrenen
Coach, erarbeiten die Mitar-
beitenden Losungen, die zu ih-
rem Team und ihrem Umfeld
passten.

KONTAKT B
Projektleitung

Unternehmen, die sich fir das
Forderprogramm  interessieren,
finden hier weitere Informatio-
nen: ZAUG gGmbH, INQA-Bera-
tungsstelle  Mittelhessen  und
Wetteraukreis, Erstberater und
Projektmanager ist Thomas Mar-
terer (Am Umenfeld 33, 35396
GieBen, Telefon 061
79796614).




